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Regulamin rekrutacji
w Szkole Polskiej im. Janusza Korczaka

przy Ambasadzie RP w Dublinie

§1

Podstawa prawna

1. Podstawa prawna:

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granicg (Dz. U.z 2023 r. poz. 2387
ze zm.),

4. Statut Szkoty Polskiej im. Janusza Korczaka przy Ambasadzie RP w Dublinie,

5. Zarzadzenie dyrektora Szkoty Polskiej im. Janusza Korczaka przy Ambasadzie Rzeczypospolitej

Polskiej w Dublinie w sprawie zasad i harmonogramu rekrutacji na dany rok szkolny.

§2
Kryteria rekrutacji

1. Do Szkoty zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci
obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg, do Szkoty mogg by¢ przyjmowane:

1) dzieci obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granicg,
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2) dzieci obywateli polskich stale zamieszkatych za granicg oraz dzieci oséb niebedacych
obywatelami polskimi - jezeli Szkofa posiada wolne miejsca oraz odpowiednie warunki kadrowe,

organizacyjne ifinansowe.

2. Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest dostarczenie Komisji Rekrutacyjnej w terminie
od 1 kwietnia do 15 maja petnej dokumentacji rekrutacyjnej, ktéra stanowig :

a) kwestionariusz zgtoszeniowy ucznia do Szkoty (powinien by¢ podpisany przez obojga rodzicow)
— zatacznik nr 1,

b) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 2,

c) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku dziecka —
zatgczniki nr 3ai 3b,

d) powiadomienie w nagtych sytuacjach —zatgcznik nr 4

e) w przypadku aplikacji do klas szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcgcego zaswiadczenie o

uczeszczaniu dziecka do szkoty lokalnej, w ktérej realizuje ono obowigzek szkolny lub pisemne
oswiadczenie rodzicéw o uczeszczaniu ucznia do takiej szkoty - zatgcznik nr 5;

Zaswiadczenie/oswiadczenie skfada sie raz przy przyjeciu ucznia do szkoty.

W przypadku zmiany szkoty zaswiadczenie/oswiadczenie musi by¢ aktualizowane.

f) w przypadku braku mozliwosci uzyskania podpisu jednego z rodzicdw rodzic/ opiekun aplikujgcy o
miejsce dla dziecka powinien ztozy¢ oswiadczenie stwierdzajgce niemoznos¢é uzyskania podpisu
drugiego rodzica.

3. Do oddziatu dzieciecego mogg by¢ przyjmowane dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
ukonczyty 5 lat.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym ukonczyty, badz ukonczg 7 lat.

5. Uczniow do klas wyzszych niz pierwsze szkoty podstawowej przyjmuje sie na podstawie
ztozonego kompletu dokumentacji postepowania rekrutacyjnego, dostepnego na stronie Szkoty
w zaktadce Rekrutacja oraz Swiadectwa z klasy programowo nizszej.

6. Uczniowie przyjezdzajacy do Republiki Irlandii w trakcie trwania roku szkolnego przyjmowani sg
do Szkoty w miare wolnych miejsc, po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajgcych uczeszczanie
do polskiej szkoty w danym roku szkolnym lub na podstawie swiadectwa z klasy programowo
nizsze;j.

7. Do Szkoty zapisujg dziecko rodzice lub opiekunowie prawni dziecka.

8. 0 przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen kandydatéw.

9. Dyrektor Szkoty moze odmdwi¢ przyjecia ucznia do danego oddziatu Szkoty, jezeli Szkota nie

dysponuje odpowiednimi warunkami lokalowymi, kadrowymi czy finansowymi.
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10. W przypadku kandydatéw posiadajgcych juz rodzenstwo w szkole, stosuje sie zasade przyjecia
w pierwszej kolejnosci, aby umozliwi¢ im pobieranie nauki w tym samym w dniu (tj. w sobote lub
niedziele).

§3

Sposéb informowania o naborze

1. Dyrektor Szkoty ogtasza na stronie internetowej Szkoty harmonogram rekrutacji najpdzniej na
miesigc przed rozpoczeciem rekrutacji do 1 marca.

2. Dyrektor Szkoty informuje o ogtoszeniu harmonogramu na stronie Szkoty, koncie na portalu
spotecznosciowym Facebook.

3. Dyrektor Szkoty informuje o terminie rozpoczecia rekrutacji zgodnie z harmonogramem

rekrutacji na stronie Szkoty, koncie Szkoty Facebook.

§4

Komisja rekrutacyjna

1. Przed rozpoczeciem rekrutacji Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor
wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej. Komisja sktada sie z nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

2. Do zadan Komisji nalezy:

a) przyjmowanie dokumentacji rekrutacyjnej;

b) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnym;

c) ustalenie wstepnych wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie ich do wiadomosci
rodzicow, po akceptacji Dyrektora Szkoty;

d) przeprowadzenie oryginatow weryfikacji dokumentacji rekrutacyjnej w siedzibie Szkoty (St.
Benildus College, Upper Kilmacud Rd., Stillorgan, Dublin 14);

e) opracowanie ostatecznych list kandydatéw przyjetych do oddziatow dzieciecych, klas
pierwszych szkoty podstawowe] i liceum ogdlnoksztatcgcego oraz do innych klas na zwolnione
miejsca w terminie wyznaczonym harmonogramem rekrutacji;

f) opracowanie w miare potrzeb listy oczekujgcych na miejsce oraz przekazanie jej Dyrektorowi
Szkoty;

g) przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku wolnych miejsc w terminie
wyznaczonym harmonogramem rekrutacji;

h) powiadomienie w terminie wyznaczonym harmonogramem rekrutacji drogg elektroniczng

rodzicéw/ opiekundéw dziecka o przyjeciu.
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3. Komisja sporzadza i przedstawia dyrektorowi liste przyjetych kandydatédw. Pod listg podpisujg

sie Przewodniczgcy komisji oraz cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.

§5
Przeprowadzanie rekrutacji
1. Rodzice/opiekunowie kandydata do Szkoty, w terminie od 1 kwietnia do 15 maja na adres
rekrutacja.dublin@orpeg.pl wysytajg przestania kompletnej dokumentacje rekrutacyjng, o ktérej
mowa w § 2 ust.2.

2. Dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢ pobrana ze strony Szkoty (www.dublin.orpeg.gov.pl,

zaktadka , Rekrutacja”, wydrukowana, wypetniona czytelnie, drukowanymi literami lub przy uzyciu
komputera, zeskanowana (lub zapisane w formie dobrej jakosSci zdjecia) i odestana na adres

rekrutacja.dublin@orpeg.gov.pl

3. Wiadomos¢ elektroniczna zawierajgca dokumentacje rekrutacyjng, powinna by¢ opisana
danymi:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) klasa do ktdrej aplikuje z zaznaczeniem etapu edukacyjnego (OD- oddziat dzieciecy, SP- Szkota
podstawowa, LO - liceum).

4. Wiadomosc¢ elektroniczna z dokumentacjg rekrutacyjng powinna by¢ wysytana z jednego
adresu mailowego, w celu umozliwienia skutecznej komunikacji z nadawcg wiadomosci (rodzicem/
opiekunem prawnym dziecka)

5. Za czytelno$¢ wypetnienia dokumentacji odpowiada aplikujgcy o miejsce w Szkole rodzic/
opiekun prawny dziecka.

6. Po otrzymaniu automatycznego potwierdzenia przyjecia przez Komisje Rekrutacyjng

wiadomosci z dokumentacjg rekrutacyjng z adresu gov.rekrutacja.dublin@orpeg.gov.pl, nie nalezy

ponawiac przesyfania zgtoszenia rekrutacyjnego (decyduje termin pierwszego zgtoszenia).

7. W celu zapewnienia przejrzystosci procesu rekrutacji przy przyjeciu dokumentéw elektronicznie
rejestrowana jest godzina wptyniecia wiadomosci z dokumentacjg rekrutacyjng, o ktérej mowa § 2
ust. 2.

8. W terminie wskazanym w Harmonogramie Rekrutacji na kolejny rok szkolny przebiega
weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjng.

9. W termie wskazanym w Harmonogramie Rekrutacji na kolejny rok szkolny odbywa sie
przekazanie kandydatom drogg elektroniczng informacji o zakwalifikowaniu do przyjecia ze
wskazaniem przydzielonej klasy (dzien nauki, zmiana).

10. Rodzic/opiekun dziecka zobowigzany jest wiadomoscig zwrotng (przez funkcje ,,Odpowiedz”)
potwierdzi¢ przyjecie proponowanego przez szkote miejsca w terminie do 7 dni.
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11. W terminie do 30 czerwca ogtoszenie wynikdw rekrutacji uzupetniajacej do klas pierwszych i
oddziatéw dzieciecych drogg elektroniczna.

12. W terminie do 30 czerwca przekazanie drogg elektroniczng wynikdw rekrutacji do klas wyzszych
niz pierwsza SP, LO na zwolnione miejsca.

13. Po wyczerpaniu puli miejsc dostepnych do 30 czerwca, oferta miejsca dla kandydata
przekazywana jest na biezgco w okresie do 30 wrzesnia.

14. Od 1 czerwca do 1 wrzesnia rekrutacja uzupetniajgca prowadzona elektronicznie pod adresem

rekrutacja.dublin@orpeg.gov.pl w przypadku posiadania wolnych miejsc, o czym dyrektor szkoty

poinformuje na stronie www.dublin.orpeg.gov.pldo dnia 1 czerwca.

15. Rodzice/ opiekunowie ucznia zakwalifikowanego do przyjecia na podstawie dokumentow
rekrutacyjnych ztozonych elektronicznie powinni stawi¢ sie w Szkole w terminie od 1 wrzesnia do
15 wrzesnia, aby przekazac¢ oryginaty formularzy rekrutacyjnych i okaza¢, celem potwierdzenia
informacji zawartych w zgtoszeniu ucznia, nastepujgce dokumenty:

a) dowdd lub paszport dziecka;

b) dowdd/dowody lub paszport/paszporty rodzica/rodzicéw dziecka;

c) kopie aktu urodzenia dziecka;

d) oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego o objeciu dziecka ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (Pupil Personal Accident Insurance) w trybie 7/24 w szkole irlandzkiej
lub —w przypadku braku takiego ubezpieczenia - o$wiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego o byciu
poinformowanym, ze Szkofa nie posiada ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
oraz nie moze ponosi¢ konsekwencji finansowych ewentualnych zdarzen, ktére moglyby mu
podlegaé;

e) kopii ostatniego Swiadectwa szkolnego w przypadku ucznia przyjezdzajacego bezposrednio z
Polski;

f) oswiadczenia o braku kontaktu z drugim rodzicem, w przypadku gdy dokumentacja rekrutacyjna
podpisana jest tylko przez jednego z rodzicow/ opiekunow.

16. Przyjecie ucznia do szkoty potwierdzane jest wiadomoscig elektroniczng wysytang przez Komisje
Rekrutacyjng w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji.

17. Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania szkoty o sgdownie ustalonych
ograniczeniach w opiece nad dzieckiem rodzica/ rodzicéw, o ile moze to wigzaé sie z odbieraniem
dziecka ze szkoty, zwalnianiem z lekcji, udziatem rodzica w uroczystosciach szkolnych itp.

18. Uczniowie na czas pobytu w szkole polskiej oraz podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych nie sg objeci
ubezpieczeniem ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Szkofa rekomenduje

posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w systemie oswiaty Republiki
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3.

4.

Irlandii waznego przez catg dobe siedem dni w tygodniu (7/24) lub odpowiadajgcego mu

ubezpieczenia prywatnego

§6
Rekrutacja uzupetniajacai przyjecia na wolne miejsca

W przypadku wolnych miejsc w Szkole w terminie okreslonym harmonogramem rekrutacji
prowadzony jest nabdr uzupetniajgcy.

Jesli w Szkole wykorzystano liczbe wolnych miejsc nie przeprowadza sie rekrutacji
uzupetniajace;j.

W przypadku rezygnacji ucznia z nauki w Szkole, na jego miejsce przyjmowana jest kolejna osoba

z listy oczekujacych, spetniajgca wymogi formalne.

Rekrutacja do klas wyzszych niz pierwsze Szkoty podstawowej odbywa sie jest w miare wolnych
miejsc.
Niepodjecie nauki w szkole do korica wrzesnia bez uzasadnionej przyczyny i bez powiadomienia

dyrektora szkoty stanowi podstawe skreslenia ucznia z listy ucznidw.

Na zwolnione miejsce przyjmuje sie ucznia z listy oséb, ktdre nie zostaty przyjete do szkoty
z powodu braku miejsc.

§7
Sktadanie odwotania

W terminie 7 dni od dnia podania wynikéw rekrutacji do wiadomosci rodzicow, ustalonego
w harmonogramie rekrutacji, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub
kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwofanie od rozstrzygniecia komisji  rekrutacyjnej,

o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
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